Sukladno ¢lanku 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23)

Waldorfska Skola u Brtonigli — Scuola Waldorf di Verteneglio
Giuseppe Garibaldi 9, 52474 Brtonigla, e-mail: posao@wsb.hr

Objavljuje NATJECAJ za radno mjesto:

Tajnik/ica — 1 izvrSitelj/ica na nepuno (30 sati tiedno) odredeno radno vrijeme.

Uvjeti: Kandidati uz opc¢e uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o
radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br.: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,156/23).

Poslove tajnika u Skoli moze obavljati osoba koja je zavrsila:

a) Sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne
uprave,

b) preddiplomski stru¢ni studij upravne struke, ako se na natje€aj ne javi osoba iz toCke a).

Na natje€aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravhopravnosti
spolova ("NN" 82/08. i 69/17.)
U vlastoru€no potpisanoj prijavi je potrebno navesti sliede¢e neophodne podatke:

- ime i prezime,

- adresu prebivalista odnosno boravista,

- kontakt podatke (broj telefona/mobitela i e-mail adresu)

- te naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje.

Uz prijavu na natje€aj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome);

3. potvrdu o drzavljanstvu (elektronicki zapis iz knjige drzavljana ili presliku domovnice
ili osobne iskaznice);

4. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;

5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ne starije od dana raspisivanja natje€aja;

6. vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da ne postoje zapreke za prijam u radni
odnos iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli;

7. vlastoru€no potpisanu izjavu kandidata da pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$éu jamci da su svi navedeni podaci u prijavi kao i priloZzena
dokumentacija istiniti | potpuni.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti
dokumentacije kandidata/kinje koji/a je zadovoljio/la u postupku, izvrSit ¢e se uvid u
originalnu ili ovjerenu dokumentaciju, prije zakljucivanja ugovora o radu.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
propisima, duzan/na je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri
zaposSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) uz prijavu na natje€aj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE %20PRAVA%20PRI1%20ZAP0O%C5%A0LJAVANJ

U.pdf
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Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13.,
152/14., 39/18., 32/20.) uz prijavu na javni natje€aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natje€aja, priloziti i rieSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u oCevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.). Kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/82., 77/92. 27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) uz prijavu na javni natje€aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje€aj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20civilni
[nicima%20iz%20DR.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na javni natjecaj.
Urednom se smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom
natje€aju. U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18.)
prijavom na natjeCaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natjecajne
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natje€aja za zaposljavanje.

Rok za podnoSenje prijava je sedam (7) dana od objave natjeCaja na mreznim stranicama
Skole i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Svaki sudionik natjeCaja duzan je pismenu ponudu dostaviti od 26. kolovoza 2026. godine
do 1. rujna 2026. godine u 14,00 sati neovisno o nacinu isporuke pismene prijave.

Prijave koje su prispjele poslije roka, nepotpune su ili si pristigle s postanskim Zigom nakon
tog datuma smatrat ¢e se nevaljanima i odbacit ¢e se. NatjeCajna dokumentacija neée se
vracati.

Obavijest o rezultatima izbora biti ¢e objavljeni na mreznim stranicama Skole (www.wsb.hr).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja dostaviti:

1) na adresu Skole s naznakom: “Za natje€aj - <naziv radnog mjesta>": Waldorfska Skola u
Brtonigli — Scuola Waldorf di Verteneglio, Giuseppe Garibaldi 9, 52474 Brtonigla —
Verteneglio

ili

2) skenirano na e-mail adresu posao@wsb.hr s naznakom Predmeta: “Za natje€aj - <naziv
radnog mjesta>":

Natje&aj je objavljen na mreznim stranicama Skole, te na mreznim stranicama Zavoda za
zaposljavanje dana 26. kolovoza 2026.

KLASA: 112-01/26-01 Ravnateljica
URBROJ: 2163-13-2-01-26-3 Ivana Pilat
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