
Sukladno članku 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23, 156/23)  

Waldorfska škola u Brtonigli – Scuola Waldorf di Verteneglio 
Giuseppe Garibaldi 9, 52474 Brtonigla, e-mail: posao@wsb.hr 

 
Objavljuje NATJEČAJ za radno mjesto:  

Tajnik/ica – 1 izvršitelj/ica na nepuno (30 sati tjedno) određeno radno vrijeme. 
 
Uvjeti: Kandidati uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o 
radu, moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br.: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,156/23). 
 
Poslove tajnika u školi može obavljati osoba koja je završila: 
a) Sveučilišni diplomski studij pravne struke ili specijalistički diplomski stručni studij javne 
uprave, 
b) preddiplomski stručni studij upravne struke, ako se na natječaj ne javi osoba iz točke a). 

Na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova ("NN" 82/08. i 69/17.) 
U vlastoručno potpisanoj prijavi je potrebno navesti sljedeće neophodne podatke: 

-​ ime i prezime, 
-​ adresu prebivališta odnosno boravišta, 
-​ kontakt podatke (broj telefona/mobitela i e-mail adresu) 
-​ te naziv radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje. 

Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti: 
1.​ životopis; 
2.​ dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslika diplome); 
3.​ potvrdu o državljanstvu (elektronički zapis iz knjige državljana ili presliku domovnice 

ili osobne iskaznice); 
4.​ elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje; 
5.​ uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 

glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ne starije od dana raspisivanja natječaja; 

6.​ vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da ne postoje zapreke za prijam u radni 
odnos iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi; 

7.​ vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću jamči da su svi navedeni podaci u prijavi kao i priložena 
dokumentacija istiniti I potpuni. 
 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti 
dokumentacije kandidata/kinje koji/a je zadovoljio/la u postupku, izvršit će se uvid u 
originalnu ili ovjerenu dokumentaciju, prije zaključivanja ugovora o radu. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti na koje se poziva te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17) uz prijavu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJ
U.pdf 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
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Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.) uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
drugu javnu ispravu  o invaliditetu, na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). Kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/82., 77/92. 27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.) uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). ​
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:​
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilni
m%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom prijavljenim na javni natječaj.  
Urednom se smatra samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
17. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18.) 
prijavom na natječaj osoba daje privolu za prikupljanje i obradu podataka iz natječajne 
dokumentacije, a sve u svrhu provedbe natječaja za zapošljavanje. 

Rok za podnošenje prijava je sedam (7) dana od objave natječaja na mrežnim stranicama 
škole i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Svaki sudionik natječaja dužan je pismenu ponudu dostaviti od 26. kolovoza 2026. godine 
do 1. rujna 2026. godine  u 14,00 sati neovisno o načinu isporuke pismene prijave. 

Prijave koje su prispjele poslije roka, nepotpune su ili si pristigle s poštanskim žigom nakon 
tog datuma smatrat će se nevaljanima i odbacit će se. Natječajna dokumentacija neće se 
vraćati. 

Obavijest o rezultatima izbora biti će objavljeni na mrežnim stranicama Škole (www.wsb.hr). 

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostaviti: 
1) na adresu škole s naznakom: “Za natječaj - <naziv radnog mjesta>”: Waldorfska škola u 
Brtonigli – Scuola Waldorf di Verteneglio, Giuseppe Garibaldi 9, 52474 Brtonigla – 
Verteneglio 
ili 
2) skenirano na e-mail adresu posao@wsb.hr s naznakom Predmeta: “Za natječaj - <naziv 
radnog mjesta>”: 

Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Škole, te na mrežnim stranicama Zavoda za 
zapošljavanje dana 26. kolovoza 2026. 

KLASA: 112-01/26-01​
URBROJ: 2163-13-2-01-26-3​ 

 

Ravnateljica ​
Ivana Pilat 
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