Sukladno ¢lanku 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine“, br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10. - ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,
68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.),

Waldorfska skola u Brtonigli - Scuola Waldorf di Verteneglio, Giuseppe Garibaldi 9, 52474 Brtonigla,
e-mail: posao@wsb.hr dana 25. kolovoza 2026. godine objavljuje

NATJECAJ
za sljedeéa radna mjesta:

1. Waldorfski/a uéitelj/uciteljica engleskog jezika
- 1izvrsitelj/ica na nepuno radno vrijeme (15 sati tjedno) na odredeno vrijeme,
2. Waldorfski/a uéitelj/uciteljica talijanskog jezika
- 1 izvrsitelj/ica na nepuno radno vrijeme (15 sati tjedno) na odredeno vrijeme,
3. Waldorfski/a ucitelj/uéiteljica ruénog rada
- 1 izvrsitelj/ica na nepuno radno vrijeme (16 sati tjedno) na odredeno vrijeme,
4. Waldorfski/a ucitelj/uciteljica tjelesne i zdravstvene kulture - 1 izvrsitelj/ica na nepuno
radno vrijeme (8 sati tjedno, uz moguénost povecanja satnice) na odredeno vrijeme,
5. Waldorfski/a ucitelj/uéiteljica euritmije - 1 izvrsitelj/ica na nepuno radno vrijeme (8 sati
tjedno, uz moguénost povecanja satnice) na odredeno vrijeme,
6. Waldorfski/a uéitelj/uciteljica glazbene kulture
- 1izvrsitelj/ica na nepuno radno vrijeme (8 sati tjedno) na odredeno vrijeme,
7. Waldorfski/a ucitelj/uciteljica medijske pismenosti
- 1 izvrsitelj/ica na nepuno radno vrijeme (3 sata tjedno) na odredeno vrijeme,
8. Waldorfski/a ucitelj/uciteljica predmeta prakti¢ne nastave obrta
- 1izvrsitelj/ica na nepuno radno vrijeme (4 sata tjedno) na odredeno vrijeme,
9. Waldorfski/a ucitelj/uciteljica predmeta prakticne nastave vrtlarstva
- 1 izvrsitelj/ica na nepuno radno vrijeme (8 sati tjedno) na odredeno vrijeme,
10. Domar/ka - 1 izvrsitelj/ica na nepuno (2 sata tjedno) odredeno radno vrijeme,
11. Spremac/ica - 1 izvrsitelj/ica na puno odredeno radno vrijeme,

Uvjeti: Prema ¢lancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Cl. 4.
Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnom Skolstvu ("NN" br. 6/19, 75/20).

Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o radu i posebni uvjeti sukladno
odredbama ¢lanaka 105. i 106.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli:
- poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma,
- odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta,
- ispunjavanje zdravstvenih uvjeta potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta,
- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli;

Prednost kandidatima/kinjama koji imaju:
- naobrazbu za waldorfskog ucitelja na instituciji koju priznaje medunarodno waldorfska
organizacija

Kandidati za radna mjesta domara/ke, spremaca/ice moraju ispunjavati sljedeéi uvjet:
- zavrSend srednja Skola;
- ispunjavanje zdravstvenih uvjeta potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta;
- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.



U vlastoruéno potpisanoj prijavi kandidat je duzan navesti:
- imei prezime,
- adresu prebivalista odnosno boravista,
- broj telefona odnosno mobitela,
- adresu elektronicke poste,
- naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duzni priloziti:

1. zZivotopis;

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanija;

3. za radno mjesto waldorfskog/ske ucitelja/uéiteljice - potvrdu o zavrsenoj izobrazbi ili
pohadanju iste za waldorfskog ucitelja na instituciji koju priznaje medunarodno waldorfsko
udruzenje;

4. dokaz o drzavljanstvu - elektronicki zapis iz knjige drzavljana, presliku domovnice ili osobne
iskaznice;

5. elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje;

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli, ne starije od dana objave natjecaja;

7. vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz
¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli;

8. vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da pod kaznenom i materijalnom odgovorno$éu jamdci
za istinitost i potpunost svih navedenih podataka i prilozene dokumentacije.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. Kandidat koji bude izabran duzan je, prije sklapanja ugovora o
radu, na zahtjev Skole predoéiti izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije radi utvrdivanja
vjerodostojnosti dostavljenih isprava.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i prilozZiti sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti prema posebnom propisu na koji se poziva. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i Eélanovima njihovih obitelji duzan je, uz prijavu na natjecaj i dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti propisane
navedenim Zakonom.

Popis dokaza potreban za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupan je na mreznim
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom duzan je, uz prijavu na natje¢aj i dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane navedenim Zakonom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata duzan je, uz prijavu na natjec¢aj i dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane navedenim Zakonom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzan je, uz prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve

dokaze propisane navedenim Zakonom.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.



Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za objavu osobnih podataka na mreznim stranicama Skole u
svrhu obavjeStavanja kandidata o rezultatima natjec¢ajnog postupka, u skladu s propisima o zastiti
osobnih podataka.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢ée se iskljuéivo u svrhu provedbe natjeCajnog postupka i
zasnivanja radnog odnosa, u skladu s vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podno3enje prijava je sedam (7) dana od dana objave natjeéaja na mreznim stranicama Skole i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Natjec¢ajna dokumentacija neée se vraéati kandidatima.
Obavijest o rezultatima natjeéajnog postupka bit ¢e objavljena na mreznim stranicama Skole.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostavljaju se:
1. postom ili osobno na adresu Skole, s naznakom:

»Za natje¢aj - radno mjesto: «

Waldorfska Skola u Brtonigli - Scuola Waldorf di Verteneglio
Giuseppe Garibaldi 9

52474 Brtonigla - Verteneglio

ili

2. elektronickom postom na adresu posao@wsb.hr, s naznakom:

»Za natje¢aj - radno mjesto: «

Natjeéaj je objavljen na mreznim stranicama Skole i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 25.
kolovoza 2026. godine.

KLASA: 112-01/26-01
URBROJ: 2163-13-2-01-26-2

Ravnateljica
Waldorfske skole u Brtonigli

Ivana Pilat



