
 

Sukladno članku 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“, br. 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10. – ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 
68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), 

Waldorfska škola u Brtonigli – Scuola Waldorf di Verteneglio, Giuseppe Garibaldi 9, 52474 Brtonigla, 
e-mail: posao@wsb.hr dana 25. kolovoza 2026. godine objavljuje 
 

NATJEČAJ​
za sljedeća radna mjesta: 

1.​ Waldorfski/a učitelj/učiteljica engleskog jezika​
– 1 izvršitelj/ica na nepuno radno vrijeme (15 sati tjedno) na određeno vrijeme, 

2.​ Waldorfski/a učitelj/učiteljica talijanskog jezika​
– 1 izvršitelj/ica na nepuno radno vrijeme (15 sati tjedno) na određeno vrijeme, 

3.​ Waldorfski/a učitelj/učiteljica ručnog rada ​
– 1 izvršitelj/ica na nepuno radno vrijeme (16 sati tjedno) na određeno vrijeme, 

4.​ Waldorfski/a učitelj/učiteljica tjelesne i zdravstvene kulture – 1 izvršitelj/ica na nepuno 
radno vrijeme (8 sati tjedno,  uz mogućnost povećanja satnice) na određeno vrijeme, 

5.​ Waldorfski/a učitelj/učiteljica euritmije – 1 izvršitelj/ica na nepuno radno vrijeme (8 sati 
tjedno, uz mogućnost povećanja satnice) na određeno vrijeme, 

6.​ Waldorfski/a učitelj/učiteljica glazbene kulture​
– 1 izvršitelj/ica na nepuno radno vrijeme (8 sati tjedno) na određeno vrijeme, 

7.​ Waldorfski/a učitelj/učiteljica medijske pismenosti​
– 1 izvršitelj/ica na nepuno radno vrijeme (3 sata tjedno) na određeno vrijeme, 

8.​ Waldorfski/a učitelj/učiteljica predmeta praktične nastave obrta​
– 1 izvršitelj/ica na nepuno radno vrijeme (4 sata tjedno) na određeno vrijeme, 

9.​ Waldorfski/a učitelj/učiteljica predmeta praktične nastave vrtlarstva​
– 1 izvršitelj/ica na nepuno radno vrijeme (8 sati tjedno) na određeno vrijeme, 

10.​ Domar/ka – 1 izvršitelj/ica na nepuno (2 sata tjedno) određeno radno vrijeme, 
11.​ Spremač/ica – 1 izvršitelj/ica na puno određeno radno vrijeme, 

Uvjeti: Prema  člancima 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i čl. 4. 
Pravilnika o stručnoj spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju učitelja i stručnih suradnika u 
osnovnom školstvu ("NN" br. 6/19, 75/20). 

Opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o radu i posebni uvjeti sukladno 
odredbama članaka 105. i 106.  

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi: 
-​ poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma, 
-​ odgovarajuću vrstu i razinu obrazovanja za obavljanje poslova radnog mjesta, 
-​ ispunjavanje zdravstvenih uvjeta potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta, 
-​ nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi iz članka 106. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi; 

Prednost kandidatima/kinjama koji imaju: 
-​ naobrazbu za waldorfskog učitelja na instituciji koju priznaje međunarodno waldorfska 

organizacija 

Kandidati za radna mjesta domara/ke, spremača/ice moraju ispunjavati sljedeći uvjet: 
-​ završena srednja škola; 
-​ ispunjavanje zdravstvenih uvjeta potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta; 
-​ nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u školskoj ustanovi iz članka 106. Zakona o 

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. 

Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. 



 
U vlastoručno potpisanoj prijavi kandidat je dužan navesti: 

-​ ime i prezime, 
-​ adresu prebivališta odnosno boravišta, 
-​ broj telefona odnosno mobitela, 
-​ adresu elektroničke pošte, 
-​ naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje. 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti: 

1.​ životopis; 
2.​ dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obrazovanja; 
3.​ za radno mjesto waldorfskog/ske učitelja/učiteljice – potvrdu o završenoj izobrazbi ili 

pohađanju iste za waldorfskog učitelja na instituciji koju priznaje međunarodno waldorfsko 
udruženje; 

4.​ dokaz o državljanstvu – elektronički zapis iz knjige državljana, presliku domovnice ili osobne 
iskaznice; 

5.​ elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje; 

6.​ uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 
zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ne starije od dana objave natječaja; 

7.​ vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da ne postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi; 

8.​ vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da pod kaznenom i materijalnom odgovornošću jamči 
za istinitost i potpunost svih navedenih podataka i priložene dokumentacije. 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici. Kandidat koji bude izabran dužan je, prije sklapanja ugovora o 
radu, na zahtjev Škole predočiti izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije radi utvrđivanja 
vjerodostojnosti dostavljenih isprava. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti prema posebnom propisu na koji se poziva. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji dužan je, uz prijavu na natječaj i dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti propisane 
navedenim Zakonom. 

Popis dokaza potreban za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupan je na mrežnim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je, uz prijavu na natječaj i dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane navedenim Zakonom. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata dužan je, uz prijavu na natječaj i dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane navedenim Zakonom. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata dužan je, uz prijavu na natječaj i dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
dokaze propisane navedenim Zakonom. 

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom natječaju. 



 
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za objavu osobnih podataka na mrežnim stranicama Škole u 
svrhu obavještavanja kandidata o rezultatima natječajnog postupka, u skladu s propisima o zaštiti 
osobnih podataka. 

Osobni podaci kandidata obrađivat će se isključivo u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
zasnivanja radnog odnosa, u skladu s važećim propisima o zaštiti osobnih podataka. 

Rok za podnošenje prijava je sedam (7) dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama Škole i 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Natječajna dokumentacija neće se vraćati kandidatima. 

Obavijest o rezultatima natječajnog postupka bit će objavljena na mrežnim stranicama Škole. 

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se: 
1. poštom ili osobno na adresu Škole, s naznakom: 

„Za natječaj – radno mjesto: “ 

Waldorfska škola u Brtonigli – Scuola Waldorf di Verteneglio​

Giuseppe Garibaldi 9​

52474 Brtonigla – Verteneglio 

ili 

2. elektroničkom poštom na adresu posao@wsb.hr, s naznakom: 

„Za natječaj – radno mjesto: “ 

Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama Škole i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje dana 25. 
kolovoza 2026. godine. 

KLASA: 112-01/26-01​
URBROJ: 2163-13-2-01-26-2 

Ravnateljica​
Waldorfske škole u Brtonigli 

Ivana Pilat 
 


